CFTC

La Vie a Défendme

Lettre ouverte a Madame Pascale Sourisse
Président Directeur Général
de THALES Communications France SA

Colombes, le 12 mars 2010

L’avenir de TCF est en jeu !

Y a-t-il encore un(e) pilote dans I’avion TCF et sait-il(elle) ou il(elle) va ?

2009 : THALES Communications France est, une fois de plus, la société du groupe la plus
performante. Les salariés savent que les succeés d’aujourd’hui sont le fruit des décisions
prises et des efforts réalisés depuis des décennies (ex le PR4G, les réseaux...) TCF vit donc
aujourd’hui sur une stratégie mise en place il y a vingt ans.

En revanche, la désorganisation actuelle de TCF et I’absence de décisions stratégiques qui en
résulte, pendant la période de crise mondiale actuelle, auront leurs conséquences dans les
prochaines années.

Dans ce contexte la CFTC craint que I’avenir de TCF soit en péril :

Le 16 avril 2008, Pascale SOURISSE a succédé comme PDG de I’entreprise a Bruno
RAMBAUD, et elle a été bien accueillie par les salariés de ’entreprise. Tous attendaient de sa
part la mise en place d’une vision stratégique de 1’entreprise confortant le développement de
TCEF et a laquelle tous les salariés puissent adhérer.

Deux ans aprées, des questions se posent sur la stratégie et ’ambition personnelle de notre
PDG:

0 en avril-mai 2009, lors de la triste comédie du départ et du remplacement de Denis
RANQUE, Pascale SOURISSE a été auditionnée pour le poste de PDG du groupe
THALES. Sa candidature a été écartée au profit de celle de Luc VIGNERON.

0 en septembre 2009, sous I’impulsion de Pascale SOURISSE, une 1°° réorganisation de
TCF, et de la division, a été présentée, puis rapidement retirée sur « ordre » de Luc
VIGNERON.

a en décembre 2009, la presse s’est fait I’écho de la démission de Pascale SOURISSE, et
cette derniere a di le démentir officiellement.

a ace jour, de nouvelles rumeurs sur le départ de Pascale SOURISSE refont surface. Son
peu d’implication dans la direction quotidienne de TCF contribue a les accréditer.

a depuis septembre 2009, la nouvelle organisation TCF est toujours en suspens.

:‘ Sections syndicales CFTC de THALES Communications



La situation de TCF est donc limpide :

Il n’y a plus de pilote a TCF
TCF ne sait plus ou elle va

Ainsi, les dirigeants de TCF apparaissent plus préoccupés de leur avenir personnels que de
celui de I’entreprise.

Ainsi, dans le contexte de crise économique mondiale que nous vivons, nos dirigeants
cherchent a sauver leur poste ou a se recaser plutét que de se battre pour gagner les marchés.

Les conséquences de cette faute de management sont graves et immédiates pour TCF :

O les prises de commande 2010 vont s’effondrer,
a les salariés de ’entreprise en seront les premieres victimes.

Ce manque de décision dans les domaines économique, social et financier, ce dialogue social
uniquement superficiel, ont conduit les élus du Comité Central d’Entreprise, le 5 mars
dernier, a mandater leur secrétaire pour saisir la justice en entrave au fonctionnement des
institutions représentatives du personnel

Pour arréter cette spirale négative, les revendications de la CFTC sont simples et
pragmatiques :

J en premier lieu, nous demandons a Pascale SOURISSE de se positionner
immeédiatement et de prendre un engagement solennel vis a vis du personnel de TCF.

a si notre PDG actuel confirme qu’elle reste, qu’elle présente aux salariés, dans les
délais les plus brefs sa stratégie pour poursuivre le développement de TCF, sa
politique sociale et emploi, ainsi que |’organisation mise en place pour les soutenir.

o si notre PDG actuel confirme son désir de quitter ’entreprise, que son remplagant
soit choisi parmi ceux qui connaissent déja de l’intérieur notre entreprise. Nous
refusons tout parachutage.

O parallelement et pour répondre aux inquiétudes des salariés de TCF, nous demandons
au Comité Central d’Entreprise d’exercer un droit d’alerte ...

Arrétons ces luttes de pouvoir a fleuret moucheté entre polytechniciens de différentes
obédiences dont seuls les salariés payent les conséquences !
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